РАЙОННЫЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ПРОЛЕТАРСКОГО РАЙОНА


ПРИКАЗ

10 марта 2011г.                         
   г.Пролетарск                 

            
   №69          

Об утверждении документов, регламентирующих проведение  муниципального конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО, составов конкурсной и конфликтной комиссий
На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», приказом Министерства образования и науки Ростовской области от  07.04.2010   №237 «Об утверждении документов, регламентирующих проведение конкурса лучших учителей в Ростовской области, списка общественных организаций, составов конкурсной  и конфликтной комиссий», в целях реализации мероприятия «Денежное поощрение лучших учителей» в Ростовской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование», приказа РОО Администрации Пролетарского района №68 от 10 марта 2011 года «Об организации и проведении муниципального конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО в 2011 году»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить: 
1.1. Положение о проведении муниципального конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями 
(Приложение 1);
1.2. Список общественных организаций, участвующих в работе муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (Приложение №2);

1.3. Положение о муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения 
(Приложение 3);

1.4. Состав муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (Приложение 4);

1.5. Положение о муниципальной конфликтной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения 
(Приложение 5);

1.6. Состав муниципальной конфликтной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения (Приложение 6);

2. Заведующей МК РОО (Аралиной Е.Н.) довести настоящий приказ до сведения руководителей муниципальных образовательных учреждений  и разместить его на сайте Администрации Пролетарского района.
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующая РОО






Н.С.Яковлева

Аралина Е.Н.
Приложение 1

к приказу РОО №69 от 10 марта  2011 г

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального конкурсного отбора учителей-претендентов Пролетарского района на получение денежного поощрения 

лучшими учителями Ростовской области 

в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

1. Общие положения

1.1  Настоящее Положение определяет порядок проведения муниципального конкурсного отбора учителей-претендентов Пролетарского района на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

1.2 Общий порядок проведения и критерии конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями  образовательных учреждений области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, (далее – лучшими учителями) определяются вышеуказанными нормативными правовыми документами.

1.3 Отбор учителей-претендентов для участия в региональном этапе конкурса на денежное поощрение лучших учителей осуществляется на конкурсной основе за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. 

1.4 Состав муниципальной конкурсной комиссии утверждается приказом районного отдела образования Администрации Пролетарского района. 

1.5 Муниципальная конкурсная комиссия определяет порядок проведения муниципального конкурсного отбора лучших учителей в соответствии с критериями, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 года № 217

1.6 Муниципальный орган, осуществляющий управление в сфере образования обеспечивает информирование общественности об организации, ходе и результатах муниципального конкурса. 
2. Порядок проведения конкурсного отбора на муниципальном уровне

2.1. Для проведения конкурса муниципальный орган, осуществляющий управление в сфере образования, по согласованию с органами общественного самоуправления (территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; советов руководителей образовательных учреждений; Администрации Пролетарского района, Пролетарского отделения ВОО "МГЕР", Пролетарского отделения ВПП "Единая Россия" и т.д) создает муниципальную конкурсную комиссию (не менее 7 человек) из числа представителей общественности (территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; советов руководителей образовательных учреждений; Администрации Пролетарского района, Пролетарского отделения ВОО "МГЕР", Пролетарского отделения ВПП "Единая Россия" и т.д.) и конфликтную комиссию из числа представителей муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных учреждений, общественных организаций (не менее 5 человек). 

2.2 Муниципальная конкурсная комиссия обеспечивает гласность, открытость, прозрачность процедур и равные возможности для участия в конкурсе учителей образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.3 Деятельность муниципальной конкурсной комиссии регулируется планом работы, решения оформляются протоколами.

2.4 Муниципальная конкурсная комиссия на основании критериев, утвержденных приказом Минобрнауки России от 26.03.2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», осуществляет конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение на основе анализа результатов педагогической деятельности, представленных в ходе публичной презентации профессиональному и местному сообществу. 

В целях обеспечения принципов гласности и открытости, установления соответствия конкурсных процедур требованиям нормативных документов и объективности итогов конкурсного отбора на муниципальном уровне областная конкурсная комиссия, минобразование области вправе направлять своих представителей в муниципальные районы области. 

2.5 Муниципальная конкурсная комиссия устанавливает:

           - порядок проведения публичной презентации;

-  требования к объему и содержанию публичной презентации;

- показатели, раскрывающие содержание критериев конкурсного отбора;

- максимальное количество баллов по каждому из критериев.

2.6 Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится  с их согласия заявителями: органами самоуправления (советом ОУ, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом,  иными органами самоуправления, предусмотренными уставом ОУ), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (созданными в установленном порядке).

2.7 Муниципальная конкурсная комиссия осуществляет регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов:

- копии диплома о профессиональном образовании претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

- ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня; 
- информация о  профессиональных достижениях учителя, сформированной в соответствии с критериями конкурса и заверенной работодателем; 

- плана проведения презентации результатов педагогической деятельности местному профессиональному сообществу и общественности (на бумажном и электронном носителях).

- информация о профессиональных достижений учителя, содержащей  описание целостной педагогической системы учителя в соответствии с критериями конкурса, включающей в себя документальные свидетельства признанных профессиональных достижений: награды, грамоты, поощрения и т.д. (на бумажном и электронном носителях), заверенной работодателем

Кроме того, для формирования банка данных об учителях-претендентах на получение денежного поощрения в муниципальную конкурсную комиссию представляются: 

-копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения; 

-выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года;

- ксерокопия паспорта, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- заявления учителя в муниципальную и областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу.

2.8  На основании поданных конкурсных документов заявителей формируется список учителей-участников конкурса муниципального уровня, который доводится до сведения общественности.
2.9 На основании результатов конкурсного отбора муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса и в соответствии с муниципальной квотой, установленной министерством образования,  определяет участников конкурсного отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов. 

3.Порядок предоставления материалов о результатах муниципального этапа конкурса, а также конкурсной документации учителей-претендентов на получение денежного поощрения для конкурсного отбора на региональном уровне

3.1 Представление материалов  о  результатах муниципального этапа конкурса, а также конкурсной документации учителей-претендентов на получение денежного поощрения в областную конкурсную комиссию осуществляет ответственный исполнитель данного направления приоритетного национального проекта «Образование» (далее ПНПО), назначенный приказом руководителя муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования.

3.2 Ответственный исполнитель предоставляет в областную конкурсную комиссию следующие конкурсные документы: 

3.2.1. результатов муниципального этапа конкурса:

-  списка учителей, выдвигаемых для участия в конкурсном отборе областного уровня, заверенного руководителем муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования;

- итогового протокола муниципальной конкурсной комиссии, утверждающего рейтинг претендентов на получение денежного поощрения, подписанного председателем и членами муниципальной конкурсной комиссии;

3.2.2. учителей-претендентов:


- представления заявителя; 

- копии диплома о профессиональном образовании претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения;

-копии диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

-ксерокопии паспорта, заверенной руководителем образовательного учреждения;

- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

-выписки из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года;

-ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня; 

- заявление учителя в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу;

- информация о профессиональных достижениях учителя, содержащей  описание целостной педагогической системы учителя в соответствии с критериями конкурса, включающей в себя документальные свидетельства признанных профессиональных достижений: награды, грамоты, поощрения и т.д. (на бумажном и электронном носителях), заверенной работодателем; 
-  документального подтверждения публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности (документальным подтверждением публичной презентации учителя являются: справка работодателя о том, что такая презентация имела место, и итоговый оценочный лист с указанием баллов, полученных учителем, подписанный председателем муниципальной конкурсной комиссии). 

3.3 Ответственность за достоверность информации, представленной в конкурсной документации учителей, несут заявители, руководители образовательных учреждений и муниципальные органы, осуществляющих управление в сфере образования. 

Приложение 2

к приказу РОО №69 от 10 марта  2011 г

Список общественных организаций, 
участвующих в работе муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения

1. Пролетарская (с) районная организация профессионального союза работников образования.

2. Администрация Пролетарского района.
3. Пролетарское отделение ВОО "МГЕР".
4.  Пролетарское отделение ВПП "Единая Россия".
5.  Совет директоров школ и заведующих ДОУ.
Приложение 3

к приказу РОО №69 от 10 марта  2011 г

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Правилами проведения мероприятий по поощрению лучших учителей в рамках реализации ПНПО в 2011 г., утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от   26.03.2010 года №217.

1.2. Настоящее Положение определяет задачи, порядок формирования и структуру, полномочия и функции муниципальной конкурсной комиссии по организации и проведению муниципального конкурса по поощрению лучших учителей, претендующих на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание, в рамках ПНПО, права и обязанности её членов, а также порядок организации работы.

1.3 Нормативной и правовой основой деятельности муниципальной конкурсной комиссии являются приказы министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Положения о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и настоящее положение.

2. Порядок формирования и структура
 муниципальной конкурсной комиссии.

2.1. Муниципальная конкурсная комиссия создается районным отделом образования по согласованию с органами общественного самоуправления из представителей муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, образовательных учреждений, представителей общественности (не менее 7 человек).

2.2. В состав  конкурсной комиссии включаются члены общественных организаций с учетом их соответствия следующим требованиям:

· активное участие в деятельности общественной организации или деятельности своего учреждения;

· наличие мотивации, понимания социальной ценности образования, процессов его инновационного развития;

· наличие авторитета в общественной и педагогической сфере; 

· наличие способности к аналитической работе для представления обоснованных и объективных выводов о результатах деятельности учителя;

· знание специфики конкурса;

· ответственность. 

2.3 Муниципальная конкурсная комиссия обеспечивает гласность, открытость, прозрачность процедур и равные возможности для участия в конкурсе для    образовательных учреждений, расположенных на территории Пролетарского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.4 Персональный состав конкурсной комиссии, ее председателя и ответственного секретаря утверждает РОО.

2.5 Общее руководство деятельностью муниципальной конкурсной комиссии осуществляет председатель комиссии.

2.6 Председатель комиссии: 

· планирует работу комиссии; 

· распределяет обязанности между членами комиссии; 

· проводит общие заседания; 

· утверждает решения; 

· организует взаимодействие комиссии с другими структурами системы управления реализацией национального проекта «Образование»; 

· координирует работу членов конкурсной комиссии; 

· обеспечивает сохранность конкурсных документов.

3. Полномочия и функции муниципальной конкурсной комиссии.

3.1. Муниципальная конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность в период организации подготовки, проведения и подведения итогов муниципального конкурса по поощрению лучших учителей в рамках ПНПО.

3.2. Срок полномочий утвержденного персонального состава муниципальной конкурсной комиссии составляет один год и прекращает свою деятельность с момента утверждения Министерством образования и науки Российской Федерации списка учителей на получение денежного поощрения. 

3.3. В рамках организации и проведения муниципального конкурса по поощрению лучших учителей в рамках ПНПО муниципальная конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

3.3.1.  информационно-методическое и техническое обеспечение конкурса:

· информирует общественность, муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования,  и потенциальных участников конкурса о порядке и сроках проведения конкурсных мероприятий;

· осуществляет сбор заявок участников конкурса;

· консультирует по вопросам подготовки документации, процедурам конкурсного отбора;

· подготавливает и размещает информацию о ходе реализации конкурса на сайте Администрации Пролетарского района, в СМИ; 

· обеспечивает техническое оформление принимаемой документации;

· создает базы данных об учителях, участвующих в конкурсе;

· обрабатывает итоговые результаты муниципального конкурса;

· формирует рейтинг Претендентов (рейтинг формируется на основании средних оценок выставленных членами комиссии по результатам публичной презентации, в соответствии с критериями конкурсного отбора);

· ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

· хранит конкурсную документацию;

· проводит мониторинг и анализирует результаты реализации данного мероприятия приоритетного национального проекта «Образование» на муниципальном.

3.3.2. аналитическую и организационную деятельность:

· проведение анализа результатов деятельности учителей по критериям конкурсного отбора;

· оформление итоговых ведомостей конкурса;

· проведение заседаний, ведение протоколов заседаний конкурсной комиссии;

· взаимодействие с руководителями общественных организаций, участвующих в муниципальной комиссии, по вопросам работы комиссии.

4. Организация работы муниципальной конкурсной комиссии.

4.1.   Деятельность муниципальной конкурсной комиссии регулируется планом работы, решения оформляются протоколами.

4.2 Ответственный секретарь муниципальной конкурсной комиссии     готовит проекты документов, выносимых на заседание комиссии.

4.3. Председатель и члены комиссии,   несут ответственность за соответствие деятельности комиссии требованиям действующего законодательства и иных нормативных правовых актов.

4.4. Ответственный секретарь комиссии организует делопроизводство и несет ответственность за его ведение и сохранность.

4.5. Член муниципальной конкурсной комиссии имеет право:

-участвовать в работе  комиссии;

-присутствовать при проведении публичного выступления участников конкурса;

-информировать в рамках своих полномочий  комиссию о  возникающих проблемах;

-требовать в случае несогласия с решением, принятым комиссией, внесения в протокол особого мнения или изложить его в письменной форме в заявлении на имя председателя муниципальной конкурсной комиссии;

-вносить предложения по совершенствованию организации работы комиссии, условий проведения.

4.6. Член муниципальной конкурсной комиссии обязан:

-участвовать в заседаниях комиссии;

-выполнять возложенные на него функции;  

-ознакомиться и соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих проведение конкурса;

-соблюдать конфиденциальность и установленный порядок обеспечения информационной безопасности при проведении конкурса.

4.7.Член  комиссии:

-  делает под роспись отметку в протоколе проведения конкурса о наличии или отсутствии замечаний;  

-  присутствует и контролирует процедуру на всех этапах подготовки и проведения конкурса;

4.8. Члены муниципальной конкурсной комиссии как должностные лица, исполняющие организационно-распорядительные функции, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за ненадлежащее выполнение своих обязанностей и злоупотребление служебным положением. 
4.9 Решения муниципальной конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов от списочного состава комиссии. В случае равенства голосов председатель муниципальной конкурсной комиссии имеет право решающего голоса.

4.10. Решения муниципальной конкурсной комиссии по вопросам, отнесенным к ее компетенции, оформляются протоколами, которые подписываются председателем и ответственным секретарем.


4.11. Решения муниципальной конкурсной комиссии в рамках ее полномочий являются обязательными для всех организаций, образовательных учреждений и лиц, участвующих в подготовке и проведении конкурса.  

4.12 По результатам работы муниципальной конкурсной комиссии в текущем году готовится справка о проведении конкурса в Пролетарском районе, включающая сведения о составе участников, результатах конкурса, имевших место проблемах. Справка подписывается председателем  и ответственным секретарем и направляется в Министерство образования Ростовской области.

Приложение 4

к приказу РОО №69 от 10.03.2011

Состав муниципальной конкурсной комиссии 
по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения

1. Сатарина О.А. – председатель муниципальной комиссии,  ведущий специалист РОО Администрации Пролетарского района;

2. Аралина Е.Н. – секретарь, председатель Пролетарской (с) районной профсоюзной организации работников образования, заведующая методическим кабинетом РОО; 
3. Потачинская Н.И. – заместитель Главы Пролетарского района по социальным вопросам (по согласованию);

4. Стовба Н.А. – представитель Пролетарской (с) районной профсоюзной организации работников образования, ведущий специалист РОО;

5. Саенко В.А. – председатель Пролетарского отделения ВПП "Единая Россия" (по согласованию);

6. Фоменко Н.В. – специалист по делам молодежи и работе с общественными организациями по социальным вопросам (по согласованию);

7. Сидоренко А.Ю. – представитель совета руководителей и заведующих ДОУ, заведующая МДОУ №6 «Улыбка»;

8. Коленько Г.Н. - представитель совета руководителей и заведующих ДОУ, директор МОУ гимназии №3 г.Пролетарска.
Приложение 5

к приказу РОО №69 от 10.03.2011

Положение

о муниципальной  конфликтной комиссии

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о муниципальной  конфликтной комиссии (далее – Положение) разработано в соответствии с Правилами проведения мероприятий по поощрению лучших учителей в рамках ПНПО в 2010 г., утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 года №217.

1.2. Положение устанавливает цели, порядок формирования и структуру муниципальной  конфликтной комиссии при проведении муниципального конкурса по поощрению лучших учителей в рамках ПНПО в 2011 г., ее полномочия и функции, права и обязанности ее членов, а так же порядок организации работы муниципальной  конфликтной комиссии.

1.3. Муниципальная  конфликтная комиссия создается в целях рассмотрения апелляций и разрешения спорных вопросов, возникающих при оценивании претендентов на денежное поощрение на основе анализа результатов педагогической деятельности, представленных в ходе публичной презентации профессиональному и местному сообществу.  

1.4. Персональный состав муниципальной  конфликтной комиссии утверждается приказом  районного отдела образования.

1.5. В состав муниципальной  конфликтной комиссии включаются представители РОО, общеобразовательных учреждений,  общественных организаций.

1.6.   В состав муниципальной  конфликтной комиссии могут быть привлечены члены муниципальной конкурсной комиссии.

1.7.  В своей работе муниципальная  конфликтная комиссия использует видеоматериал публичного выступления учителей, участвующих в конкурсе, а также полный пакет представленных документов на конкурс.  

2. Функции муниципальной  конфликтной комиссии

2.1. Муниципальная  конфликтная комиссия выполняет следующие функции:

информирует участников конкурса  о порядке работы конфликтной комиссии, сроках,   и процедуре   рассмотрения аппеляций;

принимает и рассматривает апелляции учителей, участвующих в конкурсе о   несогласии с выставленными баллами;

устанавливает соответствие или несоответствие установленным критериям выставленных баллов;

принимает решение по результатам рассмотрения апелляции об удовлетворении или отклонении апелляции учителей, участвующих в конкурсе;

информирует учителя,  подавшего апелляцию,   о принятом решении.

2.2. В целях выполнения своих функций муниципальная  конфликтная комиссия не вправе запрашивать дополнительную информацию или  дополнительные сведения у учителя, участвующего в конкурсе.

3. Организация работы муниципальной  конфликтной комиссии 

3.1. Муниципальная  конфликтная комиссия осуществляет свою работу в течение одного дня. 

3.2. Муниципальную  конфликтную комиссию возглавляет председатель, который организует ее работу, распределяет обязанности между членами муниципальной  конфликтной комиссии, утверждает рабочую документацию и ведет заседания муниципальной  конфликтной комиссии.  

Делопроизводство муниципальной  конфликтной комиссии ведет   секретарь.

3.1. Председатель,  члены муниципальной  конфликтной комиссии обязаны:

осуществлять своевременное и объективное рассмотрение апелляций в соответствии с настоящим Положением;

профессионально и добросовестно выполнять возложенные на них функции, соблюдать этические и моральные нормы.

3.2. Председатель  и члены муниципальной  конфликтной комиссии  в период выполнения возложенных на них функций признаются должностными лицами и несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за неисполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей и злоупотребление служебным положением.

3.3. Решения муниципальной  конфликтной комиссии принимаются простым большинством голосов от списочного состава комиссии. В случае равенства голосов председатель муниципальной  конфликтной комиссии имеет право решающего голоса.

3.4. Решения муниципальной  конфликтной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и членами комиссии.

Протоколы передаются в муниципальную конкурсную комиссию для внесения соответствующих изменений в протоколы результатов конкурса и отчетную документацию.

3.5. Документами муниципальной  конфликтной комиссии, подлежащими строгому учету и хранению в течение года, являются:

апелляция участника конкурса;

журнал (листы) регистрации апелляций;

протоколы заседания муниципальной  конфликтной комиссии;

протоколы рассмотрения апелляции о согласии или  несогласии с выставленными баллами.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляции

4.1. В целях обеспечения права на объективное оценивание участника конкурса предоставляется право подать апелляцию в муниципальную  конфликтную комиссию. Апелляция составляется участником конкурса в двух экземплярах: один передается в муниципальную конфликтную комиссию, другой с отметкой ответственного лица о принятии её на рассмотрение в муниципальную  конфликтную комиссию остается у участника конкурса. 

4.2. Апелляцией признается аргументированное письменное заявление:

о несогласии с выставленными баллами.

4.3. Апелляция о несогласии с выставленными баллами  подается участником конкурса непосредственно в день проведения публичного выступления.   

4.4. Участник конкурса не присутствует при рассмотрении апелляции.  

4.5. По результатам рассмотрения апелляции о несогласии с выставленными баллами Муниципальная  конфликтная комиссия принимает одно из решений:

об отклонении апелляции и сохранении выставленных баллов;

об удовлетворении апелляции и выставлении других баллов.

4.6. В случае выявления ошибок в выставленных баллах Муниципальная  конфликтная комиссия передает соответствующую информацию в муниципальную конкурсную комиссию с целью пересчета результатов конкурса.

Муниципальная конкурсная комиссия передает измененные по итогам пересчета результаты конкурса, которая представляет их для дальнейшего утверждения протоколом комиссии.

Приложение 6

к приказу РОО №69 от 10.03.2011

Состав муниципальной конфликтной комиссии 
по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения

1. Яковлева Н.С. – председатель конфликтной комиссии,  заведующий РОО Администрации Пролетарского района;

2. Тертышный В.А. – ведущий специалист РОО;
3. Коленько Г.Н. – директор МОУ гимназия №3 г.Пролетарска; 
4. Чулкова С.В. – методист МК РОО;

5.  Резван Е.Г. – методист  МК РОО.
